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| fur die Arbeitswelt von morgen: ;

Weiterbildung (berufsbegleitend) zum/zur
Personalentwickler:in NEW WOR

Mit der zertifizierten und modular aufgebauten Weiterbildung machen Sie sich zum
Experten / zur Expertin in Sachen Personalentwicklung nach erprobtem und mehrfach
erfolgreich umgesetztem biema-Schema. Mit den hier vermittelten Kenntnissen qualifizieren
Sie sich gleichzeitig zum Feel Good Manager, Mental Trainer oder Happiness Coach und
machen sich, Ihre Organisation und Ihre Teams fit fur die Arbeitswelt von morgen.

Die Weiterbildung ist in vier aufeinander aufbauende Stufen gegliedert, jede Stufe kann mit
einem Zertifikat abgeschlossen werden:

1. New Work Profiler:in fur strategische Personalentwicklung (68 UEs)
2. New Work Karriereberater:in in einer agilen Arbeitswelt (104 UEs)

3. New Work Jobcoach und Teamentwickler (132 UEs)

4. New Work Transformations- und Performance-Manager:in (104 UEs)

Die gesamte Weiterbildung beinhaltet 408 UEs. Die genauen Inhalte sowie
Startzeitpunkte finden Sie auf der unten verlinkten Webseite.

Zielgruppe:

Personalreferent:innen, Personalsachbearbeiter:innen, Personalmanager:innen,
Personalrecruiter:innen, Mitarbeitende der Personalverwaltung, Change Manager:innen,
Fachkrafte im Personalwesen, Personalfachkaufleute, Karriereberater:innen, Job-Coachs,

Bewerbungsberater:innen, Bewerbungstrainer:innen
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Durchfuhrung:

Berufsbegleitend
Dienstag & Donnerstag jeweils von 18:00 - 21:15 Uhr (4 UE / 4 x 45 Minuten)

= 3 Zeitstunden Lehrzeit + 15 minutige Pause

zweiwdchig Samstags von 09:00 - 16:00 Uhr (8 UE / 8 x 45 Minuten)

=6 Zeitstunden Lehrzeit + 60 minutige Pause

Laufzeit in Wochen: 34 Wochen + erfahrungsgemale Verschiebungen aufgrund von

Bruckentagen und Feiertagen = 37 Wochen

Zulassungsvoraussetzung

= Zugelassen werden Teilnehmende mit einer erfolgreich abgeschlossenen
Berufsausbildung und/oder héherwertigem Abschluss sowie mindestens zwei Jahren
Berufserfahrung.

Sonstiges

- Der Online-Anteil belduft sich im Gesamten auf ca. 25 %. Das prufungsrelevante
Abschlussmodul ist in jedem Falle in Prasenz der Prafungskommission vorzustellen.

- Fur den Zertifikatserwerb ist eine Anwesenheitspflicht von mindestens 80 %
erforderlich.

Anbieter / Veranstaltungsort Nachster Kursstart
biema - beruflich richtig platziert siehe Webseite:
Sebastian-Kneipp-Str. 60 https://biema.de/personalentwickler-new-work/

78048 Villingen-Schwenningen

Durchfiihrungsart
Hybrid mit verpflichtenden

Prasenzveranstaltungen

Abschluss
Zertifikat, Teilnahmebescheinigung

Kosten
4.284,00 €

Ansprechpartnerin Zertifizierer

Anne Klauser CERTQUA GmbH
0771- 896599-50 Forderung
mail@biema.de Bildungsgutschein
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