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Weiterbildung (berufsbegleitend) zum/zur
Personalentwickler:in NEW WOR

Mit unserer zertifizierten und modular aufgebauten Weiterbildung qualifizieren Sie sich zum Experten
oder zur Expertin in moderner Personalentwicklung - basierend auf dem bewahrten biema-Schema,
das bereits mehrfach erfolgreich umgesetzt wurde. Die vermittelten Kenntnisse bereiten Sie
gleichzeitig auf Rollen wie Feel Good Manager, Mental Trainer oder Happiness Coach vor und machen
Sie, lhre Organisation und Ihre Teams fit fur die Arbeitswelt von morgen.

Die Weiterbildung ist in vier aufeinander aufbauende Module gegliedert, von denen jedes mit einem
Zertifikat abgeschlossen werden kann:

1. New Work Profiler:in fur strategische Personalentwicklung (68 UEs)
New Work Karriereberater:in in einer agilen Arbeitswelt (104 UEs)

New Work Jobcoach und Teamentwickler (132 UEs)
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New Work Transformations- und Performance-Manager:in (104 UEs)

Insgesamt umfasst die Weiterbildung 408 Unterrichtsstunden (UE). Detaillierte
Informationen zu den Inhalten und Startterminen finden Sie auf unserer Webseite.

Zielgruppe:

Personalreferent:innen, Personalsachbearbeiter:innen, Personalmanager:innen,
Personalrecruiter:innen, Betriebsrate, Fihrungskrafte, Mitarbeitende der Personalverwaltung, Change
Manager:innen, Fachkrafte im Personalwesen, Personalfachkaufleute, Karriereberater:innen,
Job-Coachs, Bewerbungsberater:innen, Bewerbungstrainer:innen, Quereinsteiger (Bachelor, Master)
mit einem wirtschaftswissenschaftlichen oder psychologischem Hintergrund bzw. mehreren Jahren
Berufserfahrung im kaufmannischen Bereich
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Durchfuhrung:
Berufsbegleitend

Mo und Mi 9:00 - 16:15 Uhr
Fr 9:00 bis 12:15 Uhr

Zulassungsvoraussetzung

- Zugelassen werden Teilnehmende mit einer erfolgreich abgeschlossenen

Berufsausbildung und/oder héherwertigem Abschluss sowie mindestens zwei Jahren
Berufserfahrung.

Flexible Teilnahme - Prasenz & Online kombiniert

= Unsere Weiterbildung bietet maximale Flexibilitat:
Rund 75 % der Inhalte erleben Sie live vor Ort in inspirierender Lernumgebung
- ideal fur den persénlichen Austausch und das Netzwerken.
Etwa 25 % der Einheiten finden online statt, sodass Sie bequem von zu Hause
aus teilnehmen kénnen.

- Und das Beste:
Far alle, die vollstandig remote lernen mochten, ist auch eine 100 %
Online-Teilnahme méglich (Zustimmung des Kostentragers notwendig!) - nur die
Prafungen mussen in Prasenz abgelegt werden!

- Fur den Zertifikatserwerb ist eine Anwesenheitspflicht von mindestens 80 %
erforderlich.

. %\ rertifiziert nach
M| 1509001:2015 und




.

Anbieter / Veranstaltungsort Nachster Kursstart
biema - beruflich richtig platziert siehe Webseite:
Sebastian-Kneipp-Str. 60
78048 Villingen-Schwenningen

Abschluss
Zertifikat, Teilnahmebescheinigung

Ansprechpartnerin

Anne Klauser Kosten

0771- 896599-50 4.284,00 €

mail@biema.de Zertifizierer
CERTQUA GmbH
Férderung

Bildungsgutschein

Uberblick Fordermoglichkeiten durch das
Qualifizierungschancengesetz

BetriebsgroRe <50 50-499 > 500
Beschaftigte Beschaftigte Beschaftigte
Ubernahme 100% 50%(100%%*) 25%

Weiterbildungskosten

Arbeitsentgeltzuschuss / 75% 50% 25%

Ersatzleistung

* Bei Vollendung des 45. Lebensjahres oder Schwerbehinderung
Mehr Infos zur Qualifizierungsoffensive:
https://www.arbeitsagentur.de/k/weiterbildung-qualifizierungsoffensive

Mit Bildungsgutschein zu 100% férderbar durch Agentur fur Arbeit und Jobcenter.
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