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Sie sind Führungskraft? Und eine Laufbahn-Veränderung steht an? 
Als Entscheider*in haben Sie höchste Ansprüche auch an Ihre Kar-
riereberater. Mit biema haben Sie professionelle Sparringspartner 
an Ihrer Seite, die Ihr Profil in seiner Einzigartigkeit erkennen und 
am Markt positionieren helfen - diskret, kompetent und 
hochpersönlich. 

DURCHATMEN - UND WEITER

Gender Hinweis:
Aus Gründen der Lesbarkeit verwenden wir in den Texten dieser Broschüre oft nur die 
männliche Form, nichtsdestoweniger beziehen sich die Angaben auf alle Geschlechter.



biema ist eines der bedeutendsten Unternehmen und die erste 
Wahl im Bereich “Placement” in Südwestdeutschland. Ursprüng-
lich in der Region Schwarzwald-Baar-Heuberg bis hin zum Boden-
see aktiv, bieten wir heute auch weit über diese Grenzen hinweg 
Premium-Karrierecoaching an. Dank moderner Kommunikations-
technik auch ganz unabhängig von Ort und Zeitzonen.

Eine eigenständige Position hat unser Premium-Programm inne, 
das Führungskräfte mit ihren besonderen Bedürfnissen auf eine 
ganz für sie zugeschnittene Art bedient.

Mit unserer bewährten Kompetenzteam-Methode schaffen wir 
es, den Bedürfnissen unserer Klienten individuell gerecht zu wer-
den. Während Ihrer Zeit bei biema lernen Sie mindestens zwei 
Berater kennen, die sich optimal auf Ihre Individualität und Ihren 
Kommunikationsstil einstellen. Die Weiterempfehlungsquote von 
über 90% unserer Klienten mit Bestnote spricht für unsere hohe 
Wirksamkeit und Qualität.

GESTATTEN, BIEMAZIEL 
Was ist Erfolg? Die selbst gesetzten Ziele erreichen - und danach immer neue in den Blick nehmen. 
Nach dem Spiel ist vor dem Spiel! Erfolg kann dabei auch heißen, völlig andere Wege zu gehen als 
je gedacht. Wir unterstützen Sie, Ihre Einzigartigkeit zu leben: denn Zufriedenheit entspringt dem 
Gefühl, genau das zu tun, was Ihrem Stärkenprofil entspricht. Und dem Wissen: Ihr Tun stiftet Sinn, 
für Sie selbst und Ihre Umgebung.

STRATEGIE
Standortbestimmung steht am Anfang: zusammen mit Ihnen analysieren wir genau, was zu Ihren
unverwechselbaren Talenten zählt - und was Ihr Ehrgeiz heute ist. Nicht nur Ihre Stärken, auch Ihre 
Werte wollen verstanden werden: Wo Sie in Fach- und Führungsfragen exzellent sind, zeigt sich 
leicht. Entscheidend ist jedoch, ob Sie alte Pfade weitergehen wollen oder Ihre Ziele neu gewichten. 
Nach dieser Kursbestimmung planen wir gemeinsam Ihren Außenauftritt und Ihre Marktstrategie - 
online und offline.

SICHERHEIT
Jederzeit haben Sie in uns verlässliche Dialogpartner, mit jeder Menge Erfahrung an einem volatil
und undurchsichtig gewordenen Arbeitsmarkt. Mit Zuversicht und Energie dorthin vorzustoßen,
kostet Kraft. Effektive berufliche Veränderung kann sich gerade bei Führungskräften aufgrund
der Spitzenqualifikation in die Länge ziehen. Da Durststrecken den ganzen Menschen in Mitleiden-
schaft ziehen, nicht selten mitsamt seinem privaten Umfeld, berücksichtigen wir immer auch Ihre 
Gesamtsituation - mit einem Höchstmaß an Diskretion und Sensibilität.



» 5 GRÜNDE FÜR UNS
Wir sind auch für Sie der richtige Partner, weil:

• wir über 16 Jahre Erfahrung verfügen
• uns bereits weit über 1500 Arbeitnehmer, Personaler, 

Top-Führungskräfte und Unternehmer vertrauen
• Sie bei uns stets einen persönlichen Ansprechpartner haben
• Sie von einem Kompetenzteam betreut werden
• Sie als Mensch bei uns im Mittelpunkt stehen

GELD UND MACHT? 
ZUFRIEDENHEIT UND BALANCE?
Erfolgreich ist, wer seine 
selbstgesteckten Ziele erreicht.



Sie geben die Richtung vor, wir unterstützen 
Sie beim Schritt in die Zukunft

 □ Aufarbeitung der biographischen Veränderung
 □ Energiemanagement und Burnout-Prävention
 □ Optimaler Umgang mit inneren und äußeren Konflikten
 □ Verhandlungsstrategien für Trennung und Neubeginn
 □ Veränderungsplanung im Einklang mit dem persönlichen Umfeld
 □ Abwägung von Anstellungs- und Selbständigkeits-Varianten
 □ Design Ihres marktgerechten Auftritts (on- und offline)
 □ Digitalisierte Positionierung auf allen wesentlichen Plattformen
 □ Vorbereitung individueller Vorstellungsgespräche
 □ Kontaktaufnahme mit potentialreichen Unternehmen außerhalb der Standardpfade
 □ Einsatz wissenschaftlicher Profil-Diagnostik-Tools
 □ Ideenwerkstatt für den neuen Einsatz Ihrer Top-Kompetenzen
 □ Nutzung unseres Netzwerks zum Ausbau Ihrer beruflichen Kontakte
 □  u.v.m.

TRANSFORMATION 
STEUERN



VERTRAUEN. KÖNNEN. WOLLEN.
DIE KOMPETENZTEAM-METHODE BEI BIEMA
Der wichtigste Schlüssel für den Erfolg unserer Klienten ist der gezielte Einsatz unserer Coaches
passend zu Ihren Kompetenzen und ihrer Motivation. Vor allem achten wir auch darauf, dass die
„Chemie“ zwischenmenschlich stimmt - denn der Erfolg jedes Coachings steht und fällt mit dem
Vertrauen, das Sie dem Berater schenken.
Jedem Klienten wird darum ein Hauptcoach als zentraler, diskreter und vertrauenswürdiger
Ansprechpartner zur Seite gestellt. Dieser Hauptcoach koordiniert den Prozess und die Inhalte und
greift auf Kollegen mit entsprechender Expertise und entsprechenden Fähigkeiten zu, die Ihren
Bedürfnissen am besten gerecht werden.
So bildet sich um jeden Klienten bei biema ein ganzes Team von Experten, das ihm zur Seite steht.
Diese Methode gewährleistet eine ganzheitliche Betreuung, befähigt unsere Mitarbeiter zur
Bestleistung und führt zu einer kontinuierlichen, professionellen und zeitgemäßen Betreuung 
unserer Klienten.

Jasmin Biermann-Gässler
Dipl. Betriebswirtin HRM (FH)
Geschäftsführung

Samira Bormann
Psychologin (M.Sc.)
Karrierecoach & Projektleiterin

Edeltraud Kochems
Dipl. Wirtschaftsinformatikerin (FH)
Selbstvermarktungs- & Karrierecoach

Eberhard Frank
Head of Service, Vertriebsleitung
Bewerbungsmanager & Karriereberater

Antonia Anderland
Magister Artium (M.A.)
Karrierecoach & Systemische 
Organisationsberaterin

Joachim Essink
Betriebswirt
Profiler & Strategieberater

Thomas Deckert
Dipl. Informatiker (FH), 
Dipl. Wirtschaftsinformatiker (FH)
Systemischer Berater, Coach und Mediator

Irina Beha 
Wirtschaftspsychologin (M.Sc.) 
Organisations- und Führungskräfteentwicklung



Wir sichern Ihnen zu:
 □ Höchste Diskretion in der Kommunikation
 □ Kompetenzteam aus Experten für Führungskräfte
 □ Flexibles Eingehen auf Ihre Orts- und Zeitbedürfnisse
 □ Nutzung digitaler und analoger Vermarktungskanäle
 □ Auf Wunsch auch Tele- und Online-Coaching

Karriere-Erfolg gelingt bei Führungskräften oft außerhalb der ausgetretenen Wege. 
Daher taugt für Sie kein Standard-Bewerbungscoaching. Die wertvollsten Kontakte 
entstehen nicht durch die Antwort auf Zeitungsinserate. Sich neu ins Gespräch brin-
gen: dabei helfen wir Ihnen!

Wer jahrelang im berühmten Hamsterrad steckte, hat sich meist lange nicht mehr 
mit aktuellen Formen des Networking befasst. Schlichtweg der Zeitmangel ist einer 
der Hauptgründe dafür.

Digitale Kommunikation erweitert den Wirkungsradius ganz beträchtlich. Wie die 
vielfältigen Möglichkeiten digitaler Profile und elektronischer Kontaktaufnahmen 
genau für Sie persönlich nutzbar sind, untersuchen wir gemeinsam.
Sie möchten dazu mehr wissen? Lernen Sie uns unverbindlich in einem ausführli-
chen Gespräch kennen. Lassen Sie sich darstellen, wie wir Sie nach vorn bringen: 
mit modernster Methodik, jedoch immer an Ihrer individuellen Zielsetzung orien-
tiert.

VERTRAUEN, DAS VERDIENT WIRD



Wenn die Ausrüstung stimmt, 
wird das beste Ergebnis erreicht

 □ Zukunftstaugliche Zieldefinition und Strategieplanung
 □ Steigerung von Motivation und Selbstvertrauen
 □ Gewinn von Sicherheit und Stabilität im Außenauftritt
 □ Einzigartige Positionierung durch Entwicklung der „Marke Ich“
 □ Zugang zum verdeckten Arbeitsmarkt
 □ Fundierte Neubewertung beruflicher Alternativen
 □ Karrierekick mit Return on Investment

Sprechen Sie uns an!
Und profitieren Sie von uns als starkem, erfahrenem Partner.

Verschiedene Angebotspakete stehen zur Auswahl, 
die zu Ihren Zeit- und Inhaltsbedürfnissen passen.

ES KANN LOSGEHEN

biema
Hauptgeschäftsstelle
Sebastian-Kneipp-Straße 60
78048 Villingen-Schwenningen
Telefon: 0800/896599-50
E-Mail: mail@biema.de
Web: www.biema.de



„Was ein Mensch braucht, ist jemand, der ihm hilft, 
das zu tun, wozu er fähig und willens ist.“

frei nach Ralph Waldo Emerson

Sebastian-Kneipp-Straße 60
78048 Villingen-Schwenningen

Telefon: 0800/896599-50
E-Mail: mail@biema.de
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