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EINFACH ANRUFEN,
TERMIN VEREINBAREN,
ZUKUNFT SICHERN:

*Einfach fragen, wir helfen gerne weiter!

ERFOLGREICH
SOZIAL

NACHHALTIG

biema ist nach DIN EN ISO 9001:2015 
und AZAV zertifiziert.

Für Azubi-Express ist ein Projekt für zukünftige Schulab-
gängerInnen, die eine passende Ausbildung oder ein 
passendes Studium beginnen wollen.
Die Teilnahme am Projekt ermöglicht SchülerInnen eine 
gezielte Unterstützung bei der Berufs- und Studienwahl 
mit für sie überschaubarem Aufwand. 

TICKET SICHERN, EINSTEIGEN & 
DURCHSTARTEN… 
• Professionelle Unterstützung bei der beruflichen  

Um- oder Neuorientierung
• Durchblick über verschiedene Berufe erhalten
• Hilfestellung bei der Berufswahl
• mehr Sicherheit für die berufliche Zukunft
• Gewissheit über eigene Interessen, Fähigkeiten und  

Stärken auch im Vergleich zu Anderen
• aussagekräftige, zügige und nachhaltige Berufsfindung
• passende Berufs- und Studienvorschläge
• professionelles Feedbackgespräch
• Zertifikat für die Bewerbungsunterlagen
• zielgerichtete Berufsberatung
• Motivation für einen guten Schulabschluss
• Perspektive nach der Schule
• Klarheit schaffen
• Datenschutz und Anonymität
• gute Vorbereitung auf Bewerbungs/- Auswahlverfahren
• Hilfe bei der Ausbildungsplatzsuche
• gute Vorbereitung auf Auswahlverfahren
• Begleitung und Unterstützung bis zur Vertragsaufnahme

Lassen Sie sich in einem 
unverbindlichen Infogespräch über 
die Möglichkeiten des Programms beraten.  
Ihre Ansprechpartnerin: 

Melanie O‘Reilly, 0771-896599-50
(mail@biema.de)
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Förderung möglich*

Wir sind persönlich an diesen Standorten für Sie da:VS-Villingen, Donaueschingen, Singen, Freiburg     

WAS PASST ZU DIR?
Ausbildung? Studium? Duale Hochschule?

Professionelle Orientierung und Eignungsfeststellung

Azubi-Express ist eine Initiative von:

www.biema.de
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    ERFOLG BEI DER

AUSBILDUNGS- / STUDIENWAHL

PROFESSIONELLE ORIENTIERUNG 

UND EIGNUNGSFESTSTELLUNG

Wir finden mithilfe eines als Testsieger ausgezeich-

neten Verfahrens heraus, welche Berufe am besten 

zu Dir passen oder ob deine Berufswahl geeignet ist.

Wir beraten und vermitteln dich bei 

Bedarf in eine passende Ausbil-

dung oder unterstützen dich bei der 

Studienplatzsuche.

Wir begleiten und unterstützen 

dich auf Wunsch in der Probezeit 

nach erfolgreicher Vermittlung.

ZIELGERICHTETE 

VERMARKTUNG

NACHHALTIGE 
FESTIGUNGSTATION 2

STATION 1

STATION 3

Unser Unterstützungsangebot
"DEINE CHANCE - Berufsnavigator" 
für Jugendliche und junge Erwachsene zur individuellen Berufsfindung

 Berufsfindung - Express
Einstieg 
jederzeit 
möglich

Bitte ent-
sprechende 

Auswahl 
ankreuzen

[x]

Mehr Sicherheit in der Berufsfindung - Wie finde ich die passende Aubildung / das geeignete Studium?
Interessenerkundung mit vertiefter Fähigkeiten- und Kompetenzfeststellung durch einen von Stiftung Warentest ausgezeichneten 
Eignungstest. Individuelle Reflexion von Eignungen, Neigungen und Fähigkeiten in einem professionellen Feedbackgespräch mit 
Informationen zu passenden Ausbildungsberufen und / oder Studiengängen. Unterstützung bei der Entscheidungsfindung passender 
Berufswege. Nach Bedarf Hilfe bei der Ausbildungsplatzsuche und Vermittlung.

bis max.
10 Stunden

M0
[  ]

 Berufsfindung - Vertiefung
Standortbestimmung - Wer bin ich? Was kann ich? Was motiviert mich?
Welche Stärken, Interessen, Neigungen und Kompetenzen habe ich? Welche Ausbildungsberufe und / oder Studiengänge passen zu mir? 
Welche passenden beruflichen Entwicklungen bzw. Perspektiven gibt es? Anhand eines von Stiftung Warentest ausgezeichneten 
Eignungstests werden diese Fragen erfasst und ausgewertet.

bis max.
6 Stunden

M1
[  ]

Arbeitsmarktkenntnis - Welche Möglichkeiten gibt es für mich?
Welche Stärken, Neigungen und Qualifikationen sind derzeit für den Arbeitsmarkt interessant? Anforderungen verschiedener 
Berufsbilder kennen lernen, welche zu einem passen, bei Bedarf mit Betriebsbesichtigungen, Sensibilisierung und Vertrauensaufbau zu 
Bereichen wie Technik, Pflege u. a. 

bis max.
10 Stunden

Voraussetzung ist M1

M2
[  ]

Zielfindung - Was will ich? Wohin will ich? Welche Berufe passen zu mir?
Was passt zu mir? Welche Alternativen / Chancen gibt es für mich?

bis max.
4 Stunden

M3
[  ]

Strategieentwicklung - Wie komme ich an mein Ziel? Wer kann mir wie weiterhelfen?
Welche Herausforderungen / Hindernisse / Hürden und Probleme gilt es zu bewältigen? Welche Engpässe gibt es bei mir? Welche 
Lösungswege sind möglich? Wie kann ich mich und mein familiäres Umfeld auf neue Herausforderungen vorbereiten und begeistern?

bis max.
10 Stunden

M4
[  ]

Kraftdenken & gesunder Optimismus - Wie schaffe ich das, was ich wirklich will?
Wie schaffe ich was ich will? Welche Antreiber / welche Motive habe ich? Wer und was kann mir helfen, meine realistischen Ziele und 
Wünsche zu erreichen?

bis max.
6 Stunden

Voraussetzung ist 
mind. M1

M5
[  ]

Überprüfung / Erstellung / Überarbeitung der Bewerbungsunterlagen - Was muss ich bei der Bewerbungserstellung 
beachten?
Prüfen und/oder Erstellen der richtigen Bewerbungsmappe für Onlinebewerbungen und in klassischer Form inkl. Foto im Studio.

bis max.
10 Stunden

M7
[  ]

Wege der Stellensuche mit aktiver Unterstützung - Welche Möglichkeiten habe ich, die passende Ausbildungsstelle zu bekommen?
Möglichkeiten und Wege zur Findung passender Ausbildungs- und/ oder Studienplätze, sowohl im Internet als auch auf klassischen, 
vielversprechenden, alternativen Wegen inkl. effektiver Nutzung der Jobbörse und Aufbau von Kontakten zu Unternehmen der Region.

bis max.
4 Stunden

M9
[  ]

Vorstellungsgesprächstraining - Was habe ich im Vorstellungsgespräch zu beachten?
Vorbereitung auf das Vorstellungsgespräch inkl. telefonischem Erstkontakt und bei Bedarf Begleitung zu Gesprächsterminen.

bis max.
3 Stunden

M10
[  ]

Stilberatung und Benimmtraining - Wie umgehe ich Fettnäpfchen?
Mit Stil, Etikette und dem richtigen Umgang mit Menschen und Situationen in die passende Ausbildung gelangen und darin bleiben. Den 
optimalen ersten Eindruck schaffen und das persönliche Auftreten verbessern/professionalisieren. 

bis max.
3 Stunden

M11
[  ]

Praktische Erprobungen - Wie kann ich mich alternativ für eine Ausbildungsstelle interessant machen?
Orientierung in passenden Berufsfeldern und gegenseitiges Kennenlernen von Betrieb und Bewerber. Theoretische und praktische 
Wissensvermittlung durch Aufnahme eines maximal vierwöchigen Praktikums mit qualifizierter Betreuung und Reflexion (max. 160 
Stunden Praktikum inkl. Betreuung).

bis max.
 8 Stunden

M13
[  ]

Betreuung vor und in der Probezeit zur Stabilisierung - Was muss ich bei Ausbildungsbeginn und davor beachten?  
Jeder Vierte bricht seine Ausbildung ab, davon über ein Drittel während der Probezeit und bis zu 60 Prozent innerhalb des ersten Jahres. 
Grund dafür sind Missverständnisse, Fehlkommunikation, Fehlverhalten, aber auch die falsche Berufswahl. Eine für nachhaltige 
Berufsaufnahme qualifizierte Fachkraft unterstützt die Auszubildenden bei der Festigung des Ausbildungsverhältnisses in der Probezeit.

bis max.
8 Stunden

M14
[  ]

Einzelcoaching
Maßnahmennummer: 

687/43/2013 

Inhalte
bis max. 30 Stunden

kombinierbar


