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BERUFLICH RICHTIG PLATZIERT

Ausbildung? Studium? Duale Hochschule?

WAS PASST ZU DIR?

Professionelle Orientierung und Eignungsfeststellung

SOZIAL ENGAGIERT
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TICKET SICHERN, EINSTEIGEN &

Fir Azubi-Express ist ein Projekt fiir zuktinftige Schulab- DURCHSTARTEN...

gangerinnen, die eine passende Ausbildung oder ein *  Professionelle Unterstitzung bei der beruflichen
passendes Studium beginnen wollen. Um- oder Neuorientierung

Die Teilnahme am Projekt ermaglicht Schiilerlnnen eine Durchblick tiber verschiedene Berufe erhalten
gezielte Unterstiitzung bei der Berufs- und Studienwahl Hilfestellung bei der Berufswahl

mit fur sie Uberschaubarem Aufwand. mehr Sicherheit fiir die berufliche Zukunft
Gewissheit iiber eigene Interessen, Fahigkeiten und

EINFACH ANRUFE N, Starken auch im Vergleich zu Anderen
TERMIN VEREINBAREN, aussagzkréftigef, ngi%e ung‘nachhamge Berufsfindung
JUKUNFT SICHERN: passende Berufs- und Studienvorschlige

professionelles Feedbackgesprach

Lertifikat fr die Bewerbungsunterlagen

zielgerichtete Berufsberatung

Motivation fur einen guten Schulabschluss

Perspektive nach der Schule

Klarheit schaffen

Datenschutz und Anonymitat

gute Vorbereitung auf Bewerbungs/- Auswahlverfahren
Hilfe bei der Ausbildungsplatzsuche

gute Vorbereitung auf Auswahlverfahren

Begleitung und Unterstiitzung bis zur Vertragsaufnahme

iter!
*Einfach fragen, Wit helfen gerne Welter:

Lassen Sie sich in einem

unverbindlichen Infogesprdch uber

die Maglichkeiten des Programms beraten.
Ihre Ansprechpartnerin:

Melanie O'Reilly, 0771-896599-50 Wir sind persdnlich an diesen Standorten fiir Sie da:
Vs-Villingen, Donaueschingen, Singen, Freiburg

(mail@biema.de) www.biema.de
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Unser Unterstitzungsangebot
"DEINE CHANCE - Berufsnavigator™
fur Jugendliche und junge Erwachsene zur individuellen Berufsfindung

Mehr Sicherheit in der Berufsfindung - Wie finde ich die passende Aubildung / das geeignete Studium?
Interessenerkundung mit vertiefter Fahigkeiten- und Kompetenzfeststellung durch einen von Stiftung Warentest ausgezeichneten

Eignungstest. Individuelle Reflexion von Eignungen, Neigungen und Fahigkeiten in einem professionellen Feedbackgesprach mit
Informationen zu passenden Ausbildungsberufen und / oder Studiengé@ngen. Unterstiitzung bei der Entscheidungsfindung passender
Berufswege. Nach Bedarf Hilfe bei der Ausbildungsplatzsuche und Vermittlung.

Standortbestimmung - Wer bin ich? Was kann ich? Was motiviert mich?

Welche Starken, Interessen, Neigungen und Kompetenzen habe ich? Welche Ausbildungsberufe und / oder Studiengange passen zu mir?
Welche passenden beruflichen Entwicklungen bzw. Perspektiven gibt es? Anhand eines von Stiftung Warentest ausgezeichneten
Eignungstests werden diese Fragen erfasst und ausgewertet.

Arbeitsmarktkenntnis - Welche Moglichkeiten gibt es fiir mich?

Welche Starken, Neigungen und Qualifikationen sind derzeit fiir den Arbeitsmarkt interessant? Anforderungen verschiedener
Berufsbilder kennen lernen, welche zu einem passen, bei Bedarf mit Betriebsbesichtigungen, Sensibilisierung und Vertrauensaufbau zu
Bereichen wie Technik, Pflege u. a.

Zielfindung - Was will ich? Wohin will ich? Welche Berufe passen zu mir?
Was passt zu mir? Welche Alternativen / Chancen gibt es fiir mich?

Strategieentwicklung - Wie komme ich an mein Ziel? Wer kann mir wie weiterhelfen?
Welche Herausforderungen / Hindernisse / Hiirden und Probleme gilt es zu bewéltigen? Welche Engpéasse gibt es bei mir? Welche
Losungswege sind mdglich? Wie kann ich mich und mein familidres Umfeld auf neue Herausforderungen vorbereiten und begeistern?

Kraftdenken & gesunder Optimismus - Wie schaffe ich das, was ich wirklich will?
Wie schaffe ich was ich will? Welche Antreiber / welche Motive habe ich? Wer und was kann mir helfen, meine realistischen Ziele und
Wiinsche zu erreichen?

Uberpriifung / Erstellung / Uberarbeitung der Bewerbungsunterlagen - Was muss ich bei der Bewerbungserstellung
beachten?
Priifen und/oder Erstellen der richtigen Bewerbungsmappe fiir Onlinebewerbungen und in klassischer Form inkl. Foto im Studio.

Wege der Stellensuche mit aktiver Unterstiitzung - Welche Mdglichkeiten habe ich, die passende Ausbildungsstelle zu bekommen?
Maglichkeiten und Wege zur Findung passender Ausbildungs- und/ oder Studienplatze, sowohlim Internet als auch auf klassischen,
vielversprechenden, alternativen Wegen inkl. effektiver Nutzung der Jobbdrse und Aufbau von Kontakten zu Unternehmen der Region.

Vorstellungsgesprachstraining - Was habe ich im Vorstellungsgesprach zu beachten?
Vorbereitung auf das Vorstellungsgesprach inkl. telefonischem Erstkontakt und bei Bedarf Begleitung zu Gesprachsterminen.

Stilberatung und Benimmtraining - Wie umgehe ich Fettnapfchen?
Mit Stil, Etikette und dem richtigen Umgang mit Menschen und Situationen in die passende Ausbildung gelangen und darin bleiben. Den
optimalen ersten Eindruck schaffen und das persénliche Auftreten verbessern/professionalisieren.

Praktische Erprobungen - Wie kann ich mich alternativ fiir eine Ausbildungsstelle interessant machen?

Orientierung in passenden Berufsfeldern und gegenseitiges Kennenlernen von Betrieb und Bewerber. Theoretische und praktische
Wissensvermittlung durch Aufnahme eines maximal vierwdchigen Praktikums mit qualifizierter Betreuung und Reflexion (max. 160
Stunden Praktikum inkl. Betreuung).

Betreuung vor und in der Probezeit zur Stabilisierung - Was muss ich bei Ausbildungsbeginn und davor beachten?

Jeder Vierte bricht seine Ausbildung ab, davon iiber ein Drittel wahrend der Probezeit und bis zu 60 Prozent innerhalb des ersten Jahres.
Grund dafir sind Missverstandnisse, Fehlkommunikation, Fehlverhalten, aber auch die falsche Berufswahl. Eine fir nachhaltige
Berufsaufnahme qualifizierte Fachkraft unterstiitzt die Auszubildenden bei der Festigung des Ausbildungsverhaltnisses in der Probezeit.




