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biema ist nach DIN EN ISO 9001:2015 und AZAV zertifiziert. 

WAS EIN MENSCH BRAUCHT IST 
JEMAND, DER IHM HILFT, DAS ZU TUN, 
WOZU ER FÄHIG UND WILLENS IST. 

frei nach Ralph Waldo Emerson

UNSER ZIEL
Für Jugendliche im Übergang von Schule zu Beruf 
schafft unser Team klare Perspektiven, vermittelt 
erforderliche Fähigkeiten und ermöglicht Zugang zu 
passenden Ausbildungs- oder Studienplätzen. Unsere 
zertifizierten und anerkannten Coaches, Trainer und 
Berater unterstützen Dich dabei, Deine Potentiale und 
Karrierechancen zu erkennen und zu nutzen.

DEIN NUTZEN
Klarheit für Deine Zukunft:  
Wir helfen Dir, den richtigen Weg für Deine berufli-
che Zukunft zu finden – damit Du weißt, was zu Dir 
passt und Du die richtigen Entscheidungen treffen 
kannst.

Persönliche Unterstützung vom Profi-Team: 
Unser erfahrenes Team begleitet Dich durch alle 
Phasen Deines Berufsweges und steht Dir Schritt für 
Schritt zur Seite.

Villingen-Schwenningen
Sebastian-Kneipp-Str. 60	
78048 VS-Villingen		  	
		
Freiburg Erbprinzenstr. 11 (Nähe Martinstor) 79098 Freiburg
Singen Julius-Bührer-Str. 4  (DAS 1 / 2. OG) 78224 Singen
Donaueschingen Spitalstraße 11a - 78166 Donaueschingen
Nordhorn Bentheimer Str. 118 - 48529 Nordhorn

POTENTIALE ERKENNEN, 
   CHANCEN NUTZEN

NEUE

USE YOUR POTENTIAL, 
   FIND YOUR JOB!

NEW

Förderung mit AVGS möglich durch:

Individuelles Job-Coaching  
für Jugendliche bis 25 Jahre

Online- und Präsenzcoaching 

sowie 100% Förderung möglich!E-Mail: mail@biema.de
Web: www.biema.de
Telefon: 0771/896599-50

TERMIN 
VEREINBAREN, 

ZUKUNFT SICHERN

Online
Servicetelefon

0800/
896599-50
Mo.-Fr. 8:00-17:00 Uhr

POTENTIALE ERKENNEN, 
   CHANCEN NUTZEN

NEUE

USE YOUR POTENTIAL, 
   FIND YOUR JOB!

NEW

U25

U25

DU BIST UNTER 25 
UND WILLST INS BERUFS-
LEBEN EINSTEIGEN?

DEINE VORTEILE
•	 Individuelle und vertrauliche Betreuung
•	 Unterstützung in verschiedensten Problemlagen
•	 Gewissheit über eigene Talente
•	 Wissen über Ausbildung, Studium,  

Beruf oder Alternativen 
•	 Passende Wege für Deine berufliche Zukunft
•	 Individuelle passende Berufsvorschläge
•	 Hilfe bei der Ausbildungs- und Praktikumsplatzsuche
•	 Teilnahme-Zertifikat für die  

Bewerbungsunterlagen 
 

UNSERE ERWARTUNGEN
•	 Dein regelmäßiges Erscheinen 
•	 Deine Bereitschaft, Hilfe anzunehmen
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