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NEUE CHANCEN // NEW CHANCES
Neue Chancen ist ein Projekt für junge Zuwanderer und Flüchtlinge bis 25 
Jahre, die eine passende Ausbildung beginnen wollen. Die Teilnahme am 
Projekt ermöglicht eine gezielte Unterstützung bei der Berufswahl.

New Chances is a project for young immigrants and refugees under 25 
years who would like to start a suitable education. The participation in the 
project enables a systematic support of career choices.

ERSTE SCHRITTE FÜR EINE KARRIERE IN DEUTSCHLAND
FIRST STEPS TO A CAREER IN GERMANY
• Den deutschen Ausbildungs- und Arbeitsmakrt verstehen 

understanding the German educational and job market
• Kulturelle Unterschiede erkennen und akzeptieren lernen 

learning to identify and accept cultural differences
• Sprachliche Barrieren durch Motivation und Leistung kompensieren 

compensate language barriers through motivation and performance
• Individuelle und vertrauliche Betreuung 

individual and confidential mentoring
• Gewissheit über eigene Interessen, Fähigkeiten und Stärken 

assurance of own interest, skills and capabilities
• Passende Berufsvorschläge 

suitable job offers 
• Durchblick bei verschiedenen Berufen  

survey of various professions
• Hilfestellung bei der Berufswahl 

support in career choice
• Nachhaltige Berufsfindung 

sustainable job detection
• Mehr Sicherheit für die berufliche Zukunft 

more guaranty for a professional future
• Motivation durch Perspektive(n) 

motivation through perspective(s)
• Strategien für den beruflichen Werdegang 

strategies for a career development
• Unterstützung bei der Bewerbungserstellung 

support in creating a job application
• Vorbereitung auf Bewerbungs/- Auswahlverfahren 

preparation for application procedures/ assessmentcenter
• Hilfe bei der Ausbildungs- und Praktikumsplatzsuche 

support in finding an apprenticeship and practical trainings
• Teilnahme-Zertifikat für die Bewerbungsunterlagen 

certificate for application documents 

Find your job!  
We help you to do what you can do.

   FÜR ZUWANDERER UND 

     FLÜCHTLINGE* BIS 25 JAHRE 

   FOR IMMIGRANTS AND 

     REFUGEES UNDER 25 YEARS

For more information
call our free hotline:

0800/89 65 99-50

POTENTIALE ERKENNEN, 
   CHANCEN NUTZEN

NEUE

USE YOUR POTENTIAL, 
   FIND YOUR JOB!

NEW

POTENTIALE ERKENNEN, 
   CHANCEN NUTZEN

NEUE

USE YOUR POTENTIAL, 
   FIND YOUR JOB!

NEW
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