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•	
•	

WAS EIN MENSCH BRAUCHT IST 
JEMAND, DER IHM HILFT, DAS ZU TUN, 
WOZU ER FÄHIG UND WILLENS IST. 

frei nach Ralph Waldo Emerson

ZIEL
Potentiale erkennen, Chancen nutzen mit professio-
neller Unterstützung durch zertifizierte und anerkannte 
Coaches und Trainer. Das „Neue Chancen“ Angebot 
von biema hilft bei den verschiedenen Schritten unter 
dem Motto: Erkenne Dich, vermarkte Dich, teste Dich, 
reflektiere Dich.

NUTZEN 
•	 Investition in die Zukunft durch Stärkenauslotung, Orientie-

rung und Beratung sowie Coaching 
•	 Individuelle und gruppenbezogene Aktivitäten 
•	 Betreuung & Arbeitsintegration 
•	 Verbesserung der Chancen auf dem Arbeitsmarkt 
•	 Aktive Unterstützung bei der Arbeitssuche und  

Arbeitsaufnahme 
•	 Austausch mit anderen - Sie sind nicht allein! 
•	 Netzwerke bilden 
•	 u.v.m.

Donaueschingen
Lehenstr. 25		  E-Mail: mail@biema.de
78166 Donaueschingen	 Web: www.biema.de

HINTERGRUND
Seit einigen Jahren führt biema mit großem Erfolg Bil-
dungs- und integrationsprojekte durch. Wir verstehen uns 
als ein zukunftsorientiertes Dienstleistungsunternehmen, 
das allen Menschen, ob SchülerInnen, StudentInnen, 
ArbeitnehmerInnen, Arbeitsuchenden bis hin zu Führungs-
kräften, individuelle und erfolgreiche Unterstützung im 
Sinne von Karrieremanagement bietet.

•	 Sie suchen den passenden Job, die passende 
Ausbildung oder das richtige Studium?

•	 Sie wollen Ihren Job wechseln?
•	 Sie wollen wieder ins Berufsleben  

zurückkehren?
•	 Sie wollen in Ihrem Job weiterkommen?
•	 Sie wollen mehr Führungsqualitäten  

entwickeln?

Dann sind Sie bei uns an der richtigen Adresse. Denn mit 
der richtigen Person aus unserem Kompetenzteam an 
Ihrer Seite, helfen wir Ihnen gerne, das zu tun, wozu Sie 
fähig und willens sind.

Rottweil
Königstr. 13 
Ggü. Post
78628 Rottweil

Singen
Julius-Bührer-Str. 4 
2. OG
78224 Singen

Villingen
Kaiserring 8
Nähe Sparkasse
78050 VS-Villingen

			   Einfach anrufen, Termin 
		  vereinbaren, Zukunft sichern:

0800/89 65 99-50

INDIVIDUELLE 
    COACHING- 
       UND BERATUNGSANGEBOTE

POTENTIALE ERKENNEN,

CHANCEN NUTZEN!

POTENTIALE ERKENNEN,

CHANCEN NUTZEN!

NEUE
E 
 
ATTUNUNGSGSANGEBOTE

POTP
CCHINTENSIV

SEMINARANGEBOTE 
   MIT OPTION AUF 
      EINZELCOACHING UND -BERATUNG

NEUE
PPOTPP
CCCCHA

E E

G UUNDND -BERATUNG

KOLLEKTIV

COACHING

EIGNUNGSFESTSTELLUNG

TRAINING

BEWERBUNGSMANAGEMENT

BERATUNG

ORIENTIERUNG

POTENTIALE ERKENNEN, 
   CHANCEN NUTZEN

NEUE

USE YOUR POTENTIAL, 
   FIND YOUR JOB!

NEW
biema Schulungszentrum in 
Donaueschingen

	 WWW.BIEMA.DE

Unterstützung und Förderung möglich mit 

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein durch:

Unsere Seminarangebote finden am Standort Donaueschingen statt. 
Individuelle Coaching- und Beratungsangebote können bei Bedarf an 
allen Standorten nach Vereinbarung stattfinden.

BERUFLICH RICHTIG PLATZIERT

BERUFLICH RICHTIG PLATZIERT
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