
Auch für Flüchtlinge und Menschen mir  
Migrationshintergrund geeignet.
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   FÜR JUNGE MENSCHEN BIS 25 JAHRE 

AUCH FLÜCHTLINGE UND 

MIGRANTEN SIND 

HERZLICH EINGELADEN

MEHR SICHERHEIT FÜR DIE 
BERUFLICHE ZUKUNFT 
MORE SECURITY FOR A 
PROFESSIONAL FUTURE
stabilU25 ist ein Projekt für junge Menschen bis 25 Jahre, vorrangig 
für Zuwanderer und Flüchtlinge, die eine passende Ausbildung 
beginnen oder einen guten Berufsstart finden wollen.
stableU25 is a project for young people up to the age of 25, primarily 
for immigrants and refugees, who want to start a suitable education 
or to find a good job start.

ERSTE SCHRITTE FÜR EINE KARRIERE IN DEUTSCHLAND
FIRST STEPS TO A CAREER IN GERMANY

• Den deutschen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt verstehen 
understanding the German educational and job market

• Kulturelle Unterschiede erkennen und akzeptieren lernen 
learning to identify and accept cultural differences

• Sprachliche Barrieren durch Motivation und Leistung kompensieren 
compensate language barriers through motivation and performance

• Individuelle und vertrauliche Betreuung 
individual and confidential mentoring

• Unterstützung in verschiedensten Problemlagen 
support in complex situations

• Gewissheit über eigene Interessen, Fähigkeiten und Stärken 
certainty of own interests, skills and capabilities

• Passende Berufsvorschläge 
suitable job offers

• Motivation und Selbstvertrauen durch Perspektive(n) 
motivation and self esteem through perspective(s)

• Strategien für den beruflichen Werdegang 
strategies for career development

• individuelle und gezielte Berufsvorschläge 
individual and suitable job offers

• Vorbereitung auf Bewerbungs-/Auswahlverfahren 
preparation for application procedures/assessmentcenter

• Hilfe bei der Ausbildungs- und Praktikumsplatzsuche 
support in finding an apprenticeship and practical trainings

• Teilnahme-Zertifikat für die Bewerbungsunterlagen 
certificate of paticipation for application documents 

Find your job!  
We help you to do what you can do.

       F
OR YOUNG PEOPLE 

         
         

 UNDER 25 YEARS

Villingen-Schwenningen
Sebastian-Kneipp-Str. 60           E-Mail: mail@biema.de
78048 VS-Villingen            Web: www.biema.de

Freiburg
Erbprinzenstraße 11  
(hinter der Mensa)
79098 Freiburg

Donaueschingen
Lehenstr. 25 
(Nähe Realschule)
78166-Donaueschingen

Singen
Julius-Bührer-Str. 4
(DAS 1 - 2. OG)
78224 Singen

For more information
call our free hotline:

0800/89 65 99-50

stabil
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