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VERTRAUEN. WOLLEN. KÖNNEN. 

WAS EIN MENSCH BRAUCHT, IST JEMAND, DER IHM HILFT, DAS ZU 
TUN, WOZU ER FÄHIG UND WILLENS IST. 
  Jasmin Biermann-Gässler

E-Mail: mail@biema.de   
Web: www.biema.de 

Telefon: 0771- 896599-50

biema ist nach DIN EN ISO 9001:2015 
und AZAV zertifiziert.

OUT- & NEWPLACEMENTOUT- & NEWPLACEMENT  
  EINZELCOACHING+  EINZELCOACHING+

Berufliche Veränderungen eröffnen neue Chancen. Unser Team 
unterstützt Sie dabei, klare Perspektiven zu entwickeln und den 
passenden nächsten Schritt zu finden.

Unsere zertifizierten Coaches, Trainer und Berater helfen 
Ihnen, Stärken zu erkennen, Optionen zu entwickeln und Ihre 
Karrierechancen gezielt zu nutzen. Dafür stehen verschiedene 
flexibel anpassbare Bausteine zur Verfügung, die sich exakt auf 
Ihren Bedarf abstimmen lassen.

IHR NUTZEN 
•	 Klare Orientierung für Ihre berufliche Neuaufstellung
•	 Verbesserte Chancen auf dem Arbeitsmarkt der Zukunft durch gezielte Strategie
•	 Individuelle Unterstützung bei Stellensuche, Bewerbungsprozess und Start im 

neuen Job
•	 Sicherheit und Stabilität durch professionelles Coaching, Training und Beratung
•	 Motivation und Selbstvertrauen stärken – nachhaltig und realistisch
•	 Die eigene „Marke Ich“ erkennen, schärfen und authentisch kommunizieren
•	 Veränderungen verstehen, verarbeiten und konstruktiv nutzen
•	 Austausch auf Augenhöhe – Sie gehen diesen Weg nicht allein
•	 Ihr berufliches Netzwerk auf- und ausbauen
•	 Begleitung, Mediation und Stabilisierung in der Probezeit beim neuen Arbeitgeber
•	 und vieles mehr

5 GRÜNDE FÜR UNS
Wir sind auch für Sie der richtige Partner, weil:

•	 mehr als 20 Jahre Erfahrung als Placement-Agentur haben
•	 uns bereits weit über 5.000 ArbeitnehmerInnen, PersonalerInnen, 

Top-Führungskräfte und UnternehmerInnen vertrauen
•	 stets ein persönlicher Ansprechpartner für Sie bereit steht
•	 Klientinnen und Klienten aus jedem Karrierelevel von einem Kom-

petenzteam aus spezialisierten und erfahrenen Coaches betreut 
werden

•	 bei uns der Mensch im Mittelpunkt steht

In Präsenz, online & hybrid möglich
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OUT- & 
NEWPLACEMENT 
EINZELCOACHING+
Ihr persönlicher Hauptcoach begleitet Sie 
durch den gesamten Prozess und stellt für 
Sie ein individuelles Kompetenz-Team aus 
spezialisierten Coaches zusammen.
Aus den folgenden Modulen wählen Sie genau 
die Bausteine aus, die Ihre Situation optimal 
unterstützen. Alle Elemente lassen sich 
flexibel kombinieren und passgenau auf Ihren 
Bedarf abstimmen.

Termine und Beratungsorte nach Absprache. 
Telefon: 0800/896599-50

Phasen

Individuelle Leistungsbausteine für ganzheitliches 
Job-Coaching und Karriereplanung

Empfohlene UEs Module
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Standortbestimmung & Potenzialanalyse
Entdecken Sie Ihre Fähigkeiten, Kompetenzen, Stärken und inneren 
Motive durch umfassende Tests, Fragebögen und persönliche 
Gespräche. (Voraussetzung für alle anderen Module)

ca. 10 UE
Nr. 1 [  ]
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Kompetenzen der Zukunft & Qualifizierungsbedarf
Entdecken Sie, welche Kompetenzen, Berufsbilder und 
Qualifizierungswege in der Arbeitswelt der Zukunft wichtig sind – 
und wie Sie die Chancen, auch der Digitalisierung, für Ihre Karriere 
nutzen.

ca. 10 UE
Nr. 2 [  ]

Zielfindung & Strategieentwicklung
Entwickeln Sie klare kurz-, mittel- und langfristige Karriereziele 
sowie ein agiles Karrieredesign, das sich an Ihre Bedürfnisse und 
den Arbeitsmarkt anpasst.

ca. 12 UE
Nr. 3 [  ]
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Berufliche Trennungsbewältigung
Bewältigen Sie Trauer und Ängste rund um den Verlust des alten 
Arbeitsplatzes. Wagen Sie den Neuanfang und integrieren Sie sich 
erfolgreich neu.

ca. 6 UE
Nr. 4 [  ]

Motivationstraining & Resilienzstärkung
Stärken Sie Ihr Selbstbewusstsein, überwinden Sie Ängste und 
bauen Sie berufliche Resilienz durch Denkmusteranalyse, 
Mentaltraining und systemischer Ansätze auf.

ca. 12 UE
Nr. 5 [  ]

Job Crafting & Performance-Steigerung
Gestalten Sie Ihre berufliche Tätigkeit aktiv, um mehr Erfüllung und 
Sinn zu erleben und Ihre Leistung nachhaltig zu steigern. Finden Sie 
Ihre Energiequellen.

ca. 6 UE
Nr. 6 [  ]

Jobturbo & Case-Management
Nutzen Sie professionelles Fallmanagement, um Ihre 
Beschäftigungsfähigkeit zu erhalten oder wiederherzustellen und 
eine erfolgreiche berufliche Integration zu erreichen.

ca. 28 UE
Nr. 7 [  ]
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IT/EDV/KI-Kompetenz für Bewerbungszwecke und E-Services
Erlangen Sie Sicherheit im Umgang mit Computer & Co. und 
navigieren Sie erfolgreich durch die digitale Welt.

ca. 12 UE
Nr. 8 [  ]

Bewerbungscheck und Bewerbungserstellung 4.0
Optimieren Sie authentisch Ihren Lebenslauf, Ihr Anschreiben und 
Ihre Online-Profile – auch mithilfe von KI. Inkusive Bewerbungsfoto 
u. v. m.

ca. 12 UE
Nr. 9 [  ]

Wege der Stellensuche, Business-Netzwerke und Jobbörse
Erweitern Sie Ihr berufliches Netzwerk. Nutzen Sie Online-
Plattformen wie LinkedIn und diverse Jobbörsen und nehmen Sie an 
relevanten Veranstaltungen teil.

ca. 6 UE
Nr. 10 [  ]

(Selbst-)Vermarktung & Personal Branding
Entwickeln Sie eine überzeugende Selbstpräsentation, die online 
und offline authentisch und professionell wirkt, inklusive Outfit, Stil, 
Etikette und Auftreten.

ca. 6 UE
Nr. 11 [  ]

Vorstellungsgesprächstraining & Assessment
Meistern Sie digitale und klassische Vorstellungsgespräche und 
Eignungsfeststellungsverfahren (Assessment), vom Erstkontakt über 
typische Fragen bis hin zu praktischen Übungen.

ca. 6 UE
Nr. 12 [  ]

Intensives Bewerbungsmanagement
Erhalten Sie praktische und regelmäßige Unterstützung bei 
Bewerbungen, Vorstellungsgesprächen und Hilfe beim Abbau von 
Barrieren inklusive Reflexionsarbeit.

ca. 28 UE
Nr. 13 [  ]
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Sicherer Start... die ersten 100 Arbeitstage in Festanstellung
Erhalten Sie Unterstützung und Stabilisierung in der Probezeit durch 
individuelles Coaching oder Mediation mit Ihrem neuen Arbeitgeber.

ca. 20 UE
Nr. 14 [  ]
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Geglückter Start... in die Selbstständigkeit
Legen Sie den Grundstein für Ihren Erfolg mit umfassender 
Existenzgründungsberatung, strategischer Planung und individueller 
Unterstützung auf Ihrem Weg in die Selbständigkeit.

ca. 48 UE
Nr. 15 [  ]
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Aktive Vermittlung in versicherungspflichtige Beschäftigung nach Bedarf
Nr. 16 [  ]

nach 
Bedarf (4)
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IT Equipment für Online-Coaching 

wird bei Bedarf bereit gestellt.

UE = Unterrichtseinheit (eine UE dauert 45 Minuten)
Alle Maßnahmen - Zielsetzungen sind in Einzelfällen kombinierbar 

* Inhalte orientieren sich im Einzelcoaching am individuellen Bedarf

Übliche Teilnahmezeiten sind Mo. - Fr. 9:00 bis 19:00 Uhr,  
nach individueller Absprache auch ausserhalb möglich.

biema ist nach DIN EN ISO 9001:2015 und AZAV zertifiziert. 


