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BERUFLICH RICHTIG PLATZIERT

Personalvermittlung™ mit Klarheit -
fur starke Teams, die bleiben.

biema ist nach DIN EN 150 9001:2015 [

Weniger suchen. Die Richtigen finden. und LAV eriert. |@

SO PROFITIEREN ARBEITGEBER*INNEN, DIE AUF KLARHEIT UND
VERLASSLICHKEIT IM RECRUITING SETZEN:

biema vermittelt keine Zufdlle, sondern Klarheit. 1. Vermittlung mit Qualitat

TV Jede Person im biema-Pool hat einen individuellen Coachingprozess
Unser Pool bestet aus Menschen, die in inten durchlaufen - persanlich begleitet, reflektiert und klar auf die berufli-

siven Coachings ihre Starken erkannt, ihre Ziele chen Ziele ausgerichtet.
definiert und ihre Perspektiven geschdrft haben. 2. Passgenau & nachhaltig

Sie wissen, wer sie sind — und was sie in [hr Unter-  Wir vermitteln nicht einfach Stellen — wir bringen Menschen und Aufga-
nehmen einbringen konnen. Eﬁ?fazlttjgzmmen, die wirklich zueinander passen und langfristig Wirkung

3. lhr Vorteil als Arbeitgeber

Sie suchen Mitarbeitende mit Klarheit, Sie lernen Bewerber*innen kennen, die wissen, was sie konnen — und
Motivation und Richtung? welche Kompetenzen sie gezielt in Inr Unternehmen einbringen.
Dann jetzt Termin vereinbaren: 4. Begleitung inklusive

Von der Bedarfsanalyse tiber das Matching bis zur erfolgreichen Integ-

R e ration — biema bleibt an Ihrer Seite, bis alles rund lauft.

0800/
896599-50

p— E-Mail —

5. Mehr Leistung, weniger Kosten
Unsere Vermittlung ist nicht nur qualitativ hochwertig, sondern auch
wirtschaftlich — in vielen Fdllen entstehen fir Unternehmen nur geringe

mall@ oder keine Kosten.
biema.de

*Hinweis: biema betreibt kein Headhunting und keine aktive Personalsuche.
Die Vermittlung erfolgt ausschlieRlich aus unserem vorhandenen Teilnehmenden- und Bewerberpool.



