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biema ist nach DIN EN ISO 9001:2015 und AZAV zertifiziert. 

WAS EIN MENSCH BRAUCHT IST 
JEMAND, DER IHM HILFT, DAS ZU TUN, 
WOZU ER FÄHIG UND WILLENS IST. 

frei nach Ralph Waldo Emerson

UNSER ZIEL
Für Menschen in der beruflichen Veränderung oder 
Orientierung schafft unser Team neue Perspektiven, 
vermittelt erforderliche Fähigkeiten und ermöglicht 
Zugang zu passenden beruflichen Positionen. Unsere 
zertifizierten und anerkannten Coaches, TrainerInnen 
und BeraterInnen unterstützen Sie dabei, Ihre Potentia-
le und Karrierechancen zu erkennen und zu nutzen.

IHR NUTZEN
Klarheit und fundierte Entscheidungshilfen für Ihre 
berufliche Zukunft – mit Fokus auf Wohlbefinden, 
Sinnhaftigkeit und Zukunftssicherheit.

Individuelle Begleitung durch unser erfahrenes 
Kompetenzteam, das Sie Schritt-für-Schritt in jeder 
Phase Ihres beruflichen Werdegangs unterstützt.

Karriere-Turbo durch wissenschaftlich fundierte 
Methoden, mit denen wir ungenutzte Ressourcen 
aufdecken und aktivieren, damit Sie selbstbewusst 
durchstarten können.

ÜBER BIEMA
Seit über 20 Jahren begleiten wir Arbeitsuchende, Angestellte und 
Selbstständige aller Hierarchiestufen auf ihrem Weg zu beruflichem 
Erfolg. Wollen Sie:

•	 Ihren Job wechseln?
•	 nach einer Pause ins Berufsleben zurückkehren?
•	 in Ihrem aktuellen Job vorankommen?
•	 Führungsqualitäten entwickeln?
•	 sich selbstständig machen?
•	 oder den wirklich passenden Job finden?
Bei uns sind Sie in guten Hän-
den. Mit unserem erfahrenen 
Kompetenzteam an Ihrer Seite 
unterstützen wir Sie Schritt für 
Schritt dabei, Ihre beruflichen 
Ziele zu erreichen – individuell 
und zielgerichtet.

NEUE

NEUE

POTENTIALE ERKENNEN, 
   CHANCEN NUTZEN

NEUE

USE YOUR POTENTIAL, 
   FIND YOUR JOB!

NEW

Förderung mit AVGS u.a. möglich durch:

Beruflich weiterkommen 
mit individuellem Karriere-Coaching 
des biema Kompetenz-Teams

Online- und Präsenzcoaching 

sowie 100% Förderung möglich!

Telefon

0800/
896599-50

biema 
Coachingzentrum 

in Osnabrück

TERMIN 
VEREINBAREN, 

ZUKUNFT SICHERN

Online

biema Karriereberatung Osnabrück
Hasehaus, Neumarkt 1
49074 Osnabrück
E-Mail: mail@biema.de		
Web: www.biema.de/osnabrueck	 	



Phasen

Individuelle Leistungsbausteine für ganzheitliches 
Job-Coaching und Karriereplanung

Empfohlene UEs Module
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Standortbestimmung & Potenzialanalyse
Entdecken Sie Ihre Fähigkeiten, Kompetenzen, Stärken und inneren 
Motive durch umfassende Tests, Fragebögen und persönliche 
Gespräche. (Voraussetzung für alle anderen Module)
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Kompetenzen der Zukunft & Qualifizierungsbedarf
Entdecken Sie, welche Kompetenzen, Berufsbilder und 
Qualifizierungswege in der Arbeitswelt der Zukunft wichtig sind – 
und wie Sie die Chancen, auch der Digitalisierung, für Ihre Karriere 
nutzen.

ca. 10 UE
Nr. 2 [  ]

Zielfindung & Strategieentwicklung
Entwickeln Sie klare kurz-, mittel- und langfristige Karriereziele 
sowie ein agiles Karrieredesign, das sich an Ihre Bedürfnisse und 
den Arbeitsmarkt anpasst.

ca. 12 UE
Nr. 3 [  ]
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Berufliche Trennungsbewältigung
Bewältigen Sie Trauer und Ängste rund um den Verlust des alten 
Arbeitsplatzes. Wagen Sie den Neuanfang und integrieren Sie sich 
erfolgreich neu.

ca. 6 UE
Nr. 4 [  ]

Motivationstraining & Resilienzstärkung
Stärken Sie Ihr Selbstbewusstsein, überwinden Sie Ängste und 
bauen Sie berufliche Resilienz durch Denkmusteranalyse, 
Mentaltraining und systemischer Ansätze auf.

ca. 12 UE
Nr. 5 [  ]

Job Crafting & Performance-Steigerung
Gestalten Sie Ihre berufliche Tätigkeit aktiv, um mehr Erfüllung und 
Sinn zu erleben und Ihre Leistung nachhaltig zu steigern. Finden Sie 
Ihre Energiequellen.

ca. 6 UE
Nr. 6 [  ]

Jobturbo & Case-Management
Nutzen Sie professionelles Fallmanagement, um Ihre 
Beschäftigungsfähigkeit zu erhalten oder wiederherzustellen und 
eine erfolgreiche berufliche Integration zu erreichen.

ca. 28 UE
Nr. 7 [  ]
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IT/EDV/KI-Kompetenz für Bewerbungszwecke und E-Services
Erlangen Sie Sicherheit im Umgang mit Computer & Co. und 
navigieren Sie erfolgreich durch die digitale Welt.

ca. 12 UE
Nr. 8 [  ]

Bewerbungscheck und Bewerbungserstellung 4.0
Optimieren Sie authentisch Ihren Lebenslauf, Ihr Anschreiben und 
Ihre Online-Profile – auch mithilfe von KI. Inkusive Bewerbungsfoto 
u. v. m.

ca. 12 UE
Nr. 9 [  ]

Wege der Stellensuche, Business-Netzwerke und Jobbörse
Erweitern Sie Ihr berufliches Netzwerk. Nutzen Sie Online-
Plattformen wie LinkedIn und diverse Jobbörsen und nehmen Sie an 
relevanten Veranstaltungen teil.

ca. 6 UE
Nr. 10 [  ]

(Selbst-)Vermarktung & Personal Branding
Entwickeln Sie eine überzeugende Selbstpräsentation, die online 
und offline authentisch und professionell wirkt, inklusive Outfit, Stil, 
Etikette und Auftreten.

ca. 6 UE
Nr. 11 [  ]

Vorstellungsgesprächstraining & Assessment
Meistern Sie digitale und klassische Vorstellungsgespräche und 
Eignungsfeststellungsverfahren (Assessment), vom Erstkontakt über 
typische Fragen bis hin zu praktischen Übungen.

ca. 6 UE
Nr. 12 [  ]

Intensives Bewerbungsmanagement
Erhalten Sie praktische und regelmäßige Unterstützung bei 
Bewerbungen, Vorstellungsgesprächen und Hilfe beim Abbau von 
Barrieren inklusive Reflexionsarbeit.

ca. 28 UE
Nr. 13 [  ]
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Sicherer Start... die ersten 100 Arbeitstage in Festanstellung
Erhalten Sie Unterstützung und Stabilisierung in der Probezeit durch 
individuelles Coaching oder Mediation mit Ihrem neuen Arbeitgeber.

ca. 20 UE
Nr. 14 [  ]
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Geglückter Start... in die Selbstständigkeit
Legen Sie den Grundstein für Ihren Erfolg mit umfassender 
Existenzgründungsberatung, strategischer Planung und individueller 
Unterstützung auf Ihrem Weg in die Selbständigkeit.

ca. 48 UE
Nr. 15 [  ]
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Aktive Vermittlung in versicherungspflichtige Beschäftigung nach Bedarf
Nr. 16 [  ]

nach 
Bedarf (4)
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Job-Coaching und Karriereplanung
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Standortbestimmung & Potenzialanalyse
Entdecken Sie Ihre Fähigkeiten, Kompetenzen, Stärken und inneren 
Motive durch umfassende Tests, Fragebögen und persönliche 
Gespräche. (Voraussetzung für alle anderen Module)
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Kompetenzen der Zukunft & Qualifizierungsbedarf
Entdecken Sie, welche Kompetenzen, Berufsbilder und 
Qualifizierungswege in der Arbeitswelt der Zukunft wichtig sind – 
und wie Sie die Chancen, auch der Digitalisierung, für Ihre Karriere 
nutzen.

ca. 10 UE
Nr. 2 [  ]

Zielfindung & Strategieentwicklung
Entwickeln Sie klare kurz-, mittel- und langfristige Karriereziele 
sowie ein agiles Karrieredesign, das sich an Ihre Bedürfnisse und 
den Arbeitsmarkt anpasst.

ca. 12 UE
Nr. 3 [  ]
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Berufliche Trennungsbewältigung
Bewältigen Sie Trauer und Ängste rund um den Verlust des alten 
Arbeitsplatzes. Wagen Sie den Neuanfang und integrieren Sie sich 
erfolgreich neu.

ca. 6 UE
Nr. 4 [  ]

Motivationstraining & Resilienzstärkung
Stärken Sie Ihr Selbstbewusstsein, überwinden Sie Ängste und 
bauen Sie berufliche Resilienz durch Denkmusteranalyse, 
Mentaltraining und systemischer Ansätze auf.

ca. 12 UE
Nr. 5 [  ]

Job Crafting & Performance-Steigerung
Gestalten Sie Ihre berufliche Tätigkeit aktiv, um mehr Erfüllung und 
Sinn zu erleben und Ihre Leistung nachhaltig zu steigern. Finden Sie 
Ihre Energiequellen.

ca. 6 UE
Nr. 6 [  ]

Jobturbo & Case-Management
Nutzen Sie professionelles Fallmanagement, um Ihre 
Beschäftigungsfähigkeit zu erhalten oder wiederherzustellen und 
eine erfolgreiche berufliche Integration zu erreichen.

ca. 28 UE
Nr. 7 [  ]
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IT/EDV/KI-Kompetenz für Bewerbungszwecke und E-Services
Erlangen Sie Sicherheit im Umgang mit Computer & Co. und 
navigieren Sie erfolgreich durch die digitale Welt.

ca. 12 UE
Nr. 8 [  ]

Bewerbungscheck und Bewerbungserstellung 4.0
Optimieren Sie authentisch Ihren Lebenslauf, Ihr Anschreiben und 
Ihre Online-Profile – auch mithilfe von KI. Inkusive Bewerbungsfoto 
u. v. m.

ca. 12 UE
Nr. 9 [  ]

Wege der Stellensuche, Business-Netzwerke und Jobbörse
Erweitern Sie Ihr berufliches Netzwerk. Nutzen Sie Online-
Plattformen wie LinkedIn und diverse Jobbörsen und nehmen Sie an 
relevanten Veranstaltungen teil.

ca. 6 UE
Nr. 10 [  ]

(Selbst-)Vermarktung & Personal Branding
Entwickeln Sie eine überzeugende Selbstpräsentation, die online 
und offline authentisch und professionell wirkt, inklusive Outfit, Stil, 
Etikette und Auftreten.

ca. 6 UE
Nr. 11 [  ]

Vorstellungsgesprächstraining & Assessment
Meistern Sie digitale und klassische Vorstellungsgespräche und 
Eignungsfeststellungsverfahren (Assessment), vom Erstkontakt über
typische Fragen bis hin zu praktischen Übungen.

ca. 6 UE
Nr. 12 [  ]

Intensives Bewerbungsmanagement
Erhalten Sie praktische und regelmäßige Unterstützung bei 
Bewerbungen, Vorstellungsgesprächen und Hilfe beim Abbau von 
Barrieren inklusive Reflexionsarbeit.
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Sicherer Start... die ersten 100 Arbeitstage in Festanstellung
Erhalten Sie Unterstützung und Stabilisierung in der Probezeit durch 
individuelles Coaching oder Mediation mit Ihrem neuen Arbeitgeber.
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Nr. 14 [  ]
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Geglückter Start... in die Selbstständigkeit
Legen Sie den Grundstein für Ihren Erfolg mit umfassender
Existenzgründungsberatung, strategischer Planung und individueller
Unterstützung auf Ihrem Weg in die Selbständigkeit.
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Aktive Vermittlung in versicherungspflichtige Beschäftigung nach Bedarf
Nr. 16 [  ]

nach 
Bedarf (4)

•
•

•
•

NEUE

NEUE

IT Equipment für Online-Coaching

wird bei Bedarf bereit gestellt.

1) Bei AVGS-Förderung: Zielsetzung nach § 45 Abs.1 S.1 Nr. 1 SGB III - 
Heranführung an den Ausbildungs-und Arbeitsmarkt

2) Bei AVGS-Förderung: Zielsetzung nach § 45 Abs.1 S.1 Nr. 5 SGB III - 
Stabilisierung einer Beschäftigungsaufnahme

3) Bei AVGS-Förderung: Zielsetzung nach § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 SGB III -
Heranführung an eine selbständige Tätigkeit 

4) Bei Förderung mit Vermittlungsgutschein: Zielsetzung nach § 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 3 
SGB III - Aktive Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschäftigung

5) Voraussetzung für die individuelle Durchführung ist die Standortbestimmung Nr. 1

UE = Unterrichtseinheit (eine UE dauert 45 Minuten)
Alle Maßnahmen - Zielsetzungen sind in Einzelfällen kombinierbar 

* Inhalte orientieren sich im Einzelcoaching am individuellen Bedarf

SCANNEN FÜR MEHR INFO 
zu den einzelnen Bausteinen

biema ist nach DIN EN ISO 9001:2015 und AZAV zertifiziert. 


