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JETZT BIN ICH DKAN’

Beruflich (wieder) FuR fassen mit Riickendeckung.

SOZIAL ENGAGIERT

biema ist nach DIN EN IS0 9001:2015
und AZAV zertifiziert.

K

® individuelle Coaching- und Beratungsangebote erhalten
# Chancen und Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt verbessern
® Kenntnisse in neuen Berufsfeldern sammeln
$ alternative Beschaftigungsformen

(wie 2.B. Teilzeitausbildung) kennenlernen und anpacken
® individuelle Problemlagen minimieren oder beseitigen

*Das Angebot richtet sich vor allem an Miltter (und Vdter), Kinderbetreuung und Miitterthemen werden besonders beriicksichtigt.

EIGENSTANDIG, UNABHANGIG, FREI!

Gemeinsam ebnen wir den Weg mit
Ihrem massgeschneiderten Plan.

Viiel PLUS fur mich:

nd Inhalte
BV, LT Jetzt anmelden!
Telefonisch Montag bis Freitag von 08:00 Uhr bis 17:00 Uhr unter

Kontinuierlicher Einstieg 0800 896599—50

jederzeit moglich

gemeinsam flexibel gestalten

oder jederzeit per Mail an:

mail@biema.de

KOSTENFREIE Teilnahme da
ESF gefordert

Durchfiihrungsstandorte: Villingen-Schwenningen
Donaueschingen

Tuttlingen
Rottweil



ERWARTET SIE: A

Dauer

Die Teilnahmedauer und Inten-
sitat kann individuell an lhre
Situation angepasst werden und
betragt maximal sechs Monate.

Individuelles Unabhingig von der Gesamt-

——

1 - i dauer empfehlen wir mindes-
EanEI CoaChIng und tens 2 Termine pro Woche.

massgeschneiderte Beratung

Finden Sie den personlich richtigen Weg und nutzen Sie
neue Chancen fiir eine passende berufliche Zukuntft.

Oort

Die Einzelgesprache finden

in nachster Nahe an unse-

ren Standorten in Villingen,

. Rottweil, Donaueschingen und
Bonus-Seminare Tuttlingen statt. In Einzelfallen

sind auch andere Orte denkbar.

Start

Erweitern Sie Ihre Kompetenzen nach Wah!:
EDV/IT, Bewerbungskompetenz, Vorstellungsgesprdchs-
training, Netzwerkarbeit, Future Skills, Kommunikation,

Motivation und Rhetorik, gut aussehen — gut ankommen, Der Einstieg in das Projekt ist

Gesundneitsforderung, uvm. kontinuierlich méglich. Start ist
Juli 2021.
Optional: '
Praktische Erprobung Teilnahme

Uberpriifen und vertiefen Sie Ihre Kenntnisse und Fertig- Es sind maximal 80 Platze zu

keiten in der betrieblichen Praxis (Praktikum) inklusive vergeben. Bewerben Sie sich
einer unterstitzenden Begleitung. einfach per Telefon, E-Mail oder
iiber die Projektseite (QR Code).
Optional: . Infoveranstaltungen
Betreuung in der Probezeit Aktuelle Termine finden Sie auf

Lur Stabilisierung begleiten wir Sie auf Wunsch auch der Webseite.

wahrend der Probezeit beim neuen Arbeitgeber und stehen
jederzeit mit Rat und Tat zur Seite. BIEMA.DE/MOMIS

hiema

BERUFLICH RICHTIG PLATZIERT

DARAUF KONNEN SIE SICH VERLASSEN:

WIR STELLEN FUR SIE EINE
GANZ INDIVIDUELLE LOSUNG ZUSAMMEN.

In Kooperation mit:

Bundesagentur m Schwarzwald Q lobce!?d‘!rgx“wgl jObcentel' Netzwerk

aar
Heuberg

fiir Arbeit Schwarzwald-Baar-Kreis Fortbildung
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[ ESF GEFORDERT VOM MINISTERIUM FUR SOZIALES, GESUNDHEIT UND INTEGRATION * *
° AUS MITTELN DER EUROPAISCHEN UNION * *
Chancen férdern IM RAHMEN DER REAKTION AUF DIE COVID-19-PANDEMIE gyt

EUROPAISCHER SOZIALFONDS N
IN BADEN-WURTTEMBERG EUROPAISCHE UNION



