hiema hilema

BERUFLICH RICHTIG PLATZIERT TRANSFER






http://www.youtube.com/watch?v=5OgJq1q8NHg

Referentin:

Jasmin Biermann-Gassler

Geschaftsfuhrerin / Inhaberin und Coach
im biema Kompetenz-Team
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biema ist eines der bedeutendsten
Unternehmen und die erste Wahl im
“beruflichen Placement” -
personlich und virtuell.




Inplacement

bei Personalmangel

Wir unterstitzen Sie dabei, passendes Personal
zu identifizieren und zu integrieren.

Bestplacement

zur Steigerung der Personaleffizienz

Wir unterstiitzen Sie dabei, die Potenzial - und
Leistungstrager lhrer Belegschaft zu entdecken, zu
entwickeln und langfristig an Ihr Unternehmen zu
binden.

Outplacement und

Transferleistungen

bei Personaliiberschuf}
Wir unterstitzen Ihr Unternehmen dabei, im
Trennungsfall faire Wege zu finden, Kosten zu
senken und lhre Arbeitgebermarke zu starken.






Inplacement Bestplacement Outplacement und

bei Personalmangel Wir unterstitzen Sie dabei, aus B-Mitarbeitern* :
Wir unterstiitzen Sie dabei, A- Mitarbeiter* zu A -Mitarbeiter zu entwickeln und auch A- Mitarbeiter* TraHSfer|e|Stungen
identifizieren und zu integrieren. ans Unternehmen zu binden. Wir unterstiitzen Sie dabEI, sich von

C-Mitarbeitern* zu rennen oder sich fair bei
groBeren Personalveranderungen zu trennen.



InPlacement:

passende Nachwuchs-,
Fach- und Fiihrungskrafte
objektiv identifizieren und
Integrieren
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Erstellung von ganzheitlichen Stellenausschreibungen unter
Beriicksichtigung der Organisation- und
Personalstruktur/-kultur

Unterstiitzung bei Vorstellungsgesprachen und deren
Vorbereitung

Personalauswahl durch Profiling potentieller Kandidaten fiir
eine hohere Passung bei der Besetzung neuer Stellen fiir alle
Hierarchiestufen

Klare Kompetenz- und Motivationsanalysen als
Entscheidungsgrundlage fiir beide Seiten
Assessmentverfahren / Online-AC
Unterstiitzung im Onboardingprozess
Coaching neuer Mitarbeiter in der
Probezeit und auch dariiber hinaus




BestPlacement:
Mitarbeiter binden und
entwickeln
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Eignungsanalyse: Kompetenz- und Motivstrukturanalysen fiir
eine optimale berufliche Position innerhalb des Unternehmens
Berufliches Entwicklungscoaching

Teamdiagnostik und -aufstellung

Fiihrungskraftecoaching mit dem Schwerpunkt
Kompetenzzentrierte und motivationale Fiihrung
Karriereberatung als Hilfsmittel zur MA-Bindung
Qualifizierungsberatung
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OutPlacement:

Im Trennungsfall
partnerschaftliche Wege
finden, Kosten senken und
die Arbeitgebermarke
starken
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Gestaltung, Vorbereitung und Begleitung

fairer personeller Trennungsprozesse

Unterstiitzung bei beruflichen Trennungssituationen
Berufliche Neuplatzierung

Berufliche Umorientierung

Leitungsspektrum von Diagnostik, Ziel- und
Strategieentwicklung, Arbeitsmarktkenntnisse, Digitale
Grundkompetenzen, Bewerbungserstellung,
Vorstellungsgesprachstraining, Farb- und Stilberatung bis hin
zu Mentalcoaching u.a.




Transferleistungen*
Personalabbau
wirtschaftlich und fair
gestalten

*gefordertes Outplacement fiir eine bestimmte Mindestanzahl von Mitarbeitern*
durch die Agentur fiir Arbeit nennt man Transferleistungen
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Massenentlassungen professionell meistern

Sich gewissenhaft und kiimmernd fiir gehende
Mitarbeiter einsetzten durch professionelle
Unterstiitzung von Anbietern die sich wirklich kiimmern

Unterstiitzung bei sozialvertraglicher Trennung

Begleitung des Arbeitsplatzverlustes und neue
Arbeitsstelle finden (Bsp: Leistungsportfolio)




biema hilft
Menschen das
zu erreichen,
wozu sie fahig
und willens
sind.
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Vertrauen. Konnen. Wollen.

Die Kompetenzteam-Methode bei biema

Der wichtigste Schliissel fiir den Erfolg unserer Klienten ist der gezielte Einsatz unserer Mitarbeiter nach Ihren

Kompetenzen und ihrer Motivation - und vor allem auch danach, dass die ,Chemie” zwischenmenschlich stimmt.
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Erfolge & Referenzen
KUNDENZUFRIEDENHEIT MITARBEITERZUFRIEDENHEIT  PLATZIERUNGSQUOTE

93% unserer Kunden emofehlen uns weiter Im Durchschnitt bewerten unsere Mitarbeiter Erfolgreich platziert @
P ' das Unternhemen biema mit der Note 1,7*. Vor Beendigung der. Unterstiting .

Perspektive auf Beschaftigung? @
Im Durchschnitt bewerten unsere Kunden die nach Beendigung der Unterstiitzung
Berater, Trainer und Coachs bei biema mit der =

Note 1,3*.

38%
Im Durchschnitt bewerten unsere Kunden
das Unternehmen biema mit der Note 1,4*.
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http://www.youtube.com/watch?v=NrfVoMe-9uo
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menschlich  kompetent
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Vielen Dank fur ihre Autmerksamkeit.




