
Willkommen
biema!bei



http://www.youtube.com/watch?v=5OgJq1q8NHg


Referentin: 

Jasmin Biermann-Gässler
 Geschäftsführerin / Inhaberin und Coach . 
 im biema Kompetenz-Team .





biema ist eines der bedeutendsten 
Unternehmen und die erste Wahl im 
“beruflichen Placement” - 
persönlich und virtuell.

biema Einzelunternehmen und die biema 
Transfer GmbH sind  nach DIN EN ISO 
9001:2015 und AZAV zertifiziert. Alle 
Maßnahmen sind anerkannt und 
förderfähig.



Inplacement 
bei Personalmangel

Wir unterstützen Sie dabei, passendes Personal  
zu identifizieren und zu integrieren.

Outplacement und 
Transferleistungen 

bei Personalüberschuß
Wir unterstützen Ihr Unternehmen dabei, im 

Trennungsfall faire Wege zu finden, Kosten zu 
senken und Ihre Arbeitgebermarke zu stärken.

Bestplacement 
zur Steigerung der Personaleffizienz
Wir unterstützen Sie dabei, die Potenzial - und 

Leistungsträger Ihrer Belegschaft zu entdecken, zu 
entwickeln und langfristig an Ihr Unternehmen zu 

binden.



-TEAMATHE



Inplacement 
bei Personalmangel

Wir unterstützen Sie dabei, A- Mitarbeiter*  zu 
identifizieren und zu integrieren.

Outplacement und 
Transferleistungen 

Wir unterstützen Sie dabei, sich von 
C-Mitarbeitern* zu rennen oder sich fair bei 

größeren Personalveränderungen zu trennen.

Bestplacement 
Wir unterstützen Sie dabei, aus B-Mitarbeitern*

 A -Mitarbeiter zu entwickeln und auch A- Mitarbeiter* 
ans Unternehmen zu binden.



InPlacement: 
passende Nachwuchs-, 
Fach- und Führungskräfte 
objektiv identifizieren und 
integrieren

➔ Erstellung von ganzheitlichen Stellenausschreibungen unter 
Berücksichtigung der Organisation- und 
Personalstruktur/-kultur 

➔ Unterstützung bei Vorstellungsgesprächen und deren 
Vorbereitung

➔ Personalauswahl durch Profiling potentieller Kandidaten für 
eine höhere Passung bei der Besetzung neuer Stellen für alle 
Hierarchiestufen

➔ Klare Kompetenz- und Motivationsanalysen als 
Entscheidungsgrundlage für beide Seiten

➔ Assessmentverfahren / Online-AC
➔ Unterstützung im Onboardingprozess
➔ Coaching neuer Mitarbeiter in der 

Probezeit und auch darüber hinaus 



BestPlacement: 
Mitarbeiter binden und 
entwickeln

➔ Eignungsanalyse:  Kompetenz- und Motivstrukturanalysen für 
eine optimale berufliche Position innerhalb des Unternehmens

➔ Berufliches Entwicklungscoaching
➔ Teamdiagnostik und -aufstellung
➔ Führungskräftecoaching mit dem Schwerpunkt 

Kompetenzzentrierte und motivationale Führung
➔ Karriereberatung als Hilfsmittel zur MA-Bindung
➔ Qualifizierungsberatung



OutPlacement: 
Im Trennungsfall 
partnerschaftliche Wege 
finden, Kosten senken und 
die Arbeitgebermarke 
stärken

➔ Gestaltung, Vorbereitung und Begleitung 
fairer personeller Trennungsprozesse

➔ Unterstützung bei beruflichen Trennungssituationen
➔ Berufliche Neuplatzierung
➔ Berufliche Umorientierung
➔ Leitungsspektrum von Diagnostik, Ziel- und 

Strategieentwicklung, Arbeitsmarktkenntnisse, Digitale 
Grundkompetenzen, Bewerbungserstellung, 
Vorstellungsgesprächstraining, Farb- und Stilberatung bis hin 
zu Mentalcoaching u.a.



Transferleistungen*:
Personalabbau 
wirtschaftlich und fair 
gestalten

➔ Massenentlassungen professionell meistern
➔ Sich gewissenhaft und kümmernd für gehende 

Mitarbeiter einsetzten durch professionelle 
Unterstützung von Anbietern die sich wirklich kümmern

➔ Unterstützung bei sozialverträglicher Trennung
➔ Begleitung des Arbeitsplatzverlustes und neue 

Arbeitsstelle finden (Bsp: Leistungsportfolio)

*gefördertes Outplacement für eine bestimmte Mindestanzahl von Mitarbeitern* 
durch die Agentur für Arbeit nennt man Transferleistungen



biema hilft 
Menschen das 
zu erreichen, 
wozu sie fähig 
und willens 
sind.



Vertrauen. Können. Wollen.
Die Kompetenzteam-Methode bei biema

Der wichtigste Schlüssel für den Erfolg unserer Klienten ist der gezielte Einsatz unserer Mitarbeiter nach Ihren 

Kompetenzen und ihrer Motivation – und vor allem auch danach, dass die „Chemie“ zwischenmenschlich stimmt.



Erfolge & Referenzen



http://www.youtube.com/watch?v=NrfVoMe-9uo


Rundgang



NETZWERKEN



Vielen Dank für ihre Aufmerksamkeit.


